
FINANZ- UND 
KOMMUNALWIRTSCHAFT

Neben den Personen, die in tariflich determinierten „Normalarbeitsver-

hältnissen“ des öffentlichen Dienstes bei Bund, Ländern, Kommunen und 

öffentlich-rechtlichen Körperschaften tätig sind, finden sich nicht wenige 

Beschäftigte, die persönlich oder sachlich nach Gesetz oder Tarifvertrag 

besonderen Voraussetzungen unterliegen.

Das Webinar stellt zunächst die rechtlichen Besonderheiten dar, die bei 

Vertragsabschluss und -durchführung mit Personen, die besonderen 

Gruppen zuzuordnen sind, beachtet werden müssen. Die daraus abgelei-

teten Gestaltungsvorgaben für Verträge werden im Einzelnen besprochen 

und Formulierungsvorschläge unterbreitet, dabei werden auch aktuelle 

Entwicklungen im tariflichen Bereich sowie in Gesetzgebung und Recht-

sprechung, insbesondere bei Befristungen, Abruf- und Teilzeitarbeit, aber 

auch aufgrund des Mindestlohngesetzes (MiLoG) und der Regelungen über 

Minijobs, Ehrenamtliche Tätigkeiten und Praktikumsverhältnisse aufgegrif-

fen.

INHALT

 > Die Merkmale der besonderen Personengruppen

 — Schüler/innen

 — Studierende

 — Praktikant/innen

 — Rentner/innen

 — Kurzfristig (zeitgeringfügig) Beschäftigte

 — Ehrenamtlich Tätige

 > Die rechtlichen Sonderregeln bei der Beschäftigung von Personen aus 

den besonderen Gruppen im Einzelnen, u. a.

 — Jugendarbeitsschutz

 — Beschäftigungs-/Arbeitszeit

 — Abrufarbeit

 — Befristung und Kündigung

 — Vergütung / Mindestlohn

 — Sozialversicherung und Steuern

 — Bindung an Tarifrecht

VERTRAGSGESTALTUNG FÜR BESONDERE 
PERSONENGRUPPEN

 > Schlussfolgerungen für die Vertragsgestaltung

 — Allgemeine Regelungen und Klauseln

 — Besondere und notwendige Regelungen

 — Anwendung von Tarifrecht

DOZENT

Erich-Wolfgang Moersch, 

Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht, Hannemann, Eckl & Moersch, 

Rechtsanwälte Partnerschaftsgesellschaft mbB, Karlsruhe, 

Referent arbeitsrechtlicher Seminare und Vorlesungen, Autor arbeitsrecht-

licher Beiträge, u. a. „Insolvenzarbeitsrecht“ in Gottwald/Riedel (Hrsg.), 

Praxishandbuch Insolvenzrecht, Kissing/Köln, 1998 ff. (Loseblatt)

ZIELGRUPPE

Personalverantwortliche, die für die Ausgestaltung von Vertragsverhältnis-

sen verantwortlich sind und bereits Vorkenntnisse mitbringen.

KOSTEN

G TEILNAHMEGEBÜHR 228,00 EUR

Die Akademie geht davon aus, dass der Arbeitgeber die Teilnahmegebühr  

übernimmt. Informationen zum Rücktritt finden Sie auf unserer Homepage 

bei der jeweiligen Veranstaltung. 

WEBINAR- UND CHECK-IN ZEITEN

z Dienstag, 27. April 2021, 09:00 bis 16:30 Uhr

        Check-In Zeit: 08:30 Uhr       

o VWA digital - Online

LIVE-WEBINAR
VERTRAGSGESTALTUNG FÜR 
BESONDERE PERSONENGRUPPEN: 
SCHÜLER/INNEN, STUDIERENDE, 
PRAKTIKANT/INNEN, 
RENTNER/INNEN SOWIE KURZ-
FRISTIG BESCHÄFTIGTE

27. April 2021

Seminarnummer: 2021-52047D

PERSONALWESEN

Jetzt online anmelden.

LIVE-

WEBINAR



ANMELDUNG UND TECHNISCHE VORAUSSETZUNGEN ZUR TEILNAHME

Das Seminar wird als Live-Webinar durchgeführt. Anmeldungen sind online 

möglich.

 

Folgende technische Voraussetzungen sollten gegeben sein:

 > Sie benötigen ein mit dem Internet verbundenes Endgerät  

(Desktop-PC, Laptop oder Tablet). Eine Teilnahme ist grundsätzlich auch 

mit Ihrem Smartphone möglich.

 > Ihr Gerät muss Ton wiedergeben können; entweder über Lautsprecher  

oder Kopfhörer. Optional ist die Teilnahme per Telefon möglich, um Ton 

zu empfangen sowie sich verbal zu beteiligen. Empfohlen, aber nicht 

zwingend notwendig, ist ein Mikrofon und Webkamera an Ihrem Endgerät, 

um verbal und visuell am Webinar teilzunehmen.

 > Die Teilnahme erfolgt direkt über einen Internet Browser und erfordert 

keine weitere Software oder Plug-Ins.

 > Uneingeschränkt funktionieren die Browser Chrome, Microsoft Edge,  

Safari und Firefox (jeweils in der aktuellen Version); wir empfehlen  

„Chrome“. Den Internet Explorer von Microsoft bitte nicht verwenden!

Wir wünschen Ihnen ein erfolgreiches Live-Webinar!

Ihr VWA-Team

INFORMATIONEN ZUM LIVE-WEBINAR

 > Zeitnah zum Webinar-Termin erhalten Sie Ihre persönlichen Zugangsdaten 

per Mail. Bitte überprüfen Sie hierfür auch den Eingang Ihres Spam-

Ordners. 

 > Selbstverständlich können Sie den Zugangslink auch auf Ihren privaten 

Geräten öffnen, sollten Sie das Webinar z. B. im Homeoffice besuchen 

wollen.

 > 30 min vor Webinar-Beginn ist ein Check-In Zeitfenster eingeplant.  

In diesem Zeitraum helfen wir Ihnen mögliche technische Probleme zu 

beheben.

 > Bei technischen Problemen rufen Sie bitte unsere Hotline unter 

t 0711 21041-9999 an.

 > Die Pausenzeiten legt der/die Dozent/in mit den Teilnehmenden im Webi-

nar gemeinsam fest.

 > Begleitunterlagen stellen wir i. d. R. einen Werktag vor dem Webinar-

Termin im Webinar als Download / zum Ausdrucken für Sie bereit.

 > Ihre Teilnahmebestätigung erhalten Sie im Anschluss an das Webinar per 

E-Mail. 

ANSPRECHPARTNERINNEN

Alexandra Kohler

t 0711 21041-28  e A.Kohler@w-vwa.de

Kathrin Rahn

t 0711 21041-61  e K.Rahn@w-vwa.de 

Württ. Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie e. V.

VWA-Bildungshaus | Postfach 10 54 53 | 70047 Stuttgart

Sie erreichen uns unter:  t 0711 21041-0 

Montag bis Donnerstag: 08:00 bis 17:00 Uhr

Freitag:                             08:00 bis 16:00 Uhr

WEITERE SEMINARE

Informationen über unser umfassendes Weiterbildungsangebot finden 

Sie tagesaktuell im Internet unter  w www.w-vwa.de

Einen Überblick über unsere digitalen Veranstaltungen erhalten Sie 

unter  w vwa-digital.de

NEWSLETTER

Möchten Sie Informationen zu neuen und aktuellen Seminaren per 

E-Mail erhalten – persönlich, kostenlos und unverbindlich? Abonnieren 

Sie unseren Newsletter unter  w www.w-vwa.de


