
FINANZ- UND 
KOMMUNALWIRTSCHAFT

Der Zugriff auf Arbeitseinkommen im Wege der Zwangsvollstreckung spielt 

für den Gläubiger eine große Rolle. Die Erklärungspflicht und die Verpflich-

tung, die gepfändeten Beträge festzustellen und abzuführen, legen dem 

Arbeitgeber dabei eine besondere Verantwortung auf, welche Schadens-

ersatz- oder Regressansprüche auslösen kann. Pfändung, Abtretung und 

Aufrechnung bereiten in der Praxis oft Probleme. 

INHALT

 > Die Stellung des Arbeitgebers im Lohnpfändungsverfahren

 > Vorläufiges Zahlungsverbot

 — Rechtswirkungen

 — Handlungspflichten des Arbeitgebers

 — Zusammentreffen mit Pfändung und Abtretung

 > Pfändungsverfahren

 — Antrag, Zuständigkeit, Rechtschutzbedürfnis

 — Durchführung der Pfändung, Zugriffsbereich für die Pfändung

 — Rechtswirkungen der Pfändung

 — Rechtsstellung der Beteiligten

 — Auskunftspflicht des Drittschuldners/Arbeitgebers

 — Fürsorgepflicht gegenüber dem Arbeitnehmer/der Arbeitnehmerin

 — Herausgabepflicht von Unterlagen

 — Verwertung

 — Kostenfragen

 — Lohnabtretung und Aufrechnung

 — Zulässigkeit und Grenzen nach der höchstrichterlichen Rechtspre-

chung, Vorgehensweise bei Zweifeln an der Zulässigkeit der Abtretung, 

Zusammentreffen der Abtretung mit Pfändung, Aufrechnung, die stille 

Abtretung, der Ausschluss der Abtretung aufgrund Vereinbarung

 > Unterhaltspfändung

 > Die Besonderheiten der Lohnpfändung, Lohnabtretung und Aufrechnung 

in Verbraucherinsolvenzverfahren

 > Die sog. Bescheinigung des Arbeitgebers bei einer Pfändung eines Pfän-

dungsschutzkontos

DAS ABRECHNUNGSVERFAHREN DES ARBEIT-
GEBERS BEI LOHNPFÄNDUNGEN, ABTRETUNGEN 
UND AUFRECHNUNGEN

 > Hinterlegung beim Amtsgericht

 > Zusammenarbeit mit dem Vollstreckungsgericht

 > Behandlung praktischer Fragen und Probleme der Teilnehmer/innen

DOZENT

Peter Rothfuss,

Stadtrechtsdirektor a. D., Ass. jur.

ZIEL

Das Ziel des Webinars besteht darin, das Verständnis und die Kenntnis für die 

einschlägigen Normen zu erlangen.  

ZIELGRUPPE

Mitarbeiter/innen bei Behörden und Körperschaften, die die Besoldung der 

Beamten und die Entgeltabrechnung der Beschäftigten im Zusammenhang 

mit Pfändungen und Abtretungen bearbeiten.

KOSTEN

G TEILNAHMEGEBÜHR 223,00 EUR

Die Akademie geht davon aus, dass der Arbeitgeber die Teilnahmegebühr  

übernimmt. Informationen zum Rücktritt finden Sie auf unserer Homepage 

bei der jeweiligen Veranstaltung. 

WEBINAR- UND CHECK-IN ZEITEN

z Montag, 13. Dezember 2021, 09:00 bis 16:30 Uhr 

        Check-In Zeit: 08:30 Uhr       

o VWA digital - Online

LIVE-WEBINAR
DAS ABRECHNUNGSVERFAHREN 
DES ARBEITGEBERS BEI LOHN-
PFÄNDUNGEN, ABTRETUNGEN 
UND AUFRECHNUNGEN 

13. Dezember 2021

Seminarnummer: 2021-52676D

PERSONALWESEN

Jetzt online anmelden.

LIVE-

WEBINAR



ANMELDUNG UND TECHNISCHE VORAUSSETZUNGEN ZUR TEILNAHME

Das Seminar wird als Live-Webinar durchgeführt. Anmeldungen sind online 

möglich.

 

Folgende technische Voraussetzungen sollten gegeben sein:

 > Sie benötigen ein mit dem Internet verbundenes Endgerät  

(Desktop-PC, Laptop oder Tablet). Eine Teilnahme ist grundsätzlich auch 

mit Ihrem Smartphone möglich.

 > Ihr Gerät muss Ton wiedergeben können; entweder über Lautsprecher  

oder Kopfhörer. Optional ist die Teilnahme per Telefon möglich, um Ton 

zu empfangen sowie sich verbal zu beteiligen. Empfohlen, aber nicht 

zwingend notwendig, ist ein Mikrofon und Webkamera an Ihrem Endgerät, 

um verbal und visuell am Webinar teilzunehmen.

 > Die Teilnahme erfolgt direkt über einen Internet Browser und erfordert 

keine weitere Software oder Plug-Ins.

 > Uneingeschränkt funktionieren die Browser Chrome, Microsoft Edge,  

Safari und Firefox (jeweils in der aktuellen Version); wir empfehlen  

„Chrome“. Den Internet Explorer von Microsoft bitte nicht verwenden!

 >  Wichtig: Starten Sie den Browser direkt auf Ihrem PC! Citrix- oder  

Remote-Desktop-Umgebungen sowie Internetzugänge, die über eine VPN-

Verbindung hergestellt werden, können zu Problemen führen. 

 > Testen Sie den Zugang vorab selbst unter: http://webinare.vwa-digital.de

Wir wünschen Ihnen ein erfolgreiches Live-Webinar!

Ihr VWA-Team

INFORMATIONEN ZUM LIVE-WEBINAR

 > Zeitnah zum Webinar-Termin erhalten Sie Ihre persönlichen Zugangsdaten 

per Mail. Bitte überprüfen Sie hierfür auch den Eingang Ihres Spam-

Ordners. 

 > Selbstverständlich können Sie den Zugangslink auch auf Ihren privaten 

Geräten öffnen, sollten Sie das Webinar z. B. im Homeoffice besuchen 

wollen.

 > 30 min vor Webinar-Beginn ist ein Check-In Zeitfenster eingeplant.  

In diesem Zeitraum helfen wir Ihnen mögliche technische Probleme zu 

beheben.

 > Bei technischen Problemen rufen Sie bitte unsere Hotline unter 

t 0711 21041-9999 an.

 > Die Pausenzeiten legt der/die Dozent/in mit den Teilnehmenden im Webi-

nar gemeinsam fest.

 > Begleitunterlagen stellen wir i. d. R. einen Werktag vor dem Webinar-

Termin im Webinar als Download / zum Ausdrucken für Sie bereit.

 > Ihre Teilnahmebestätigung erhalten Sie im Anschluss an das Webinar per 

E-Mail.

ANSPRECHPARTNERINNEN

Alexandra Kohler

t 0711 21041-28  e A.Kohler@w-vwa.de

Kathrin Rahn

t 0711 21041-61  e K.Rahn@w-vwa.de 

Württ. Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie e. V.

VWA-Bildungshaus | Postfach 10 54 53 | 70047 Stuttgart

Sie erreichen uns unter:  t 0711 21041-0 

Montag bis Donnerstag: 08:00 bis 17:00 Uhr

Freitag:                             08:00 bis 16:00 Uhr

WEITERE SEMINARE

SEMINARPROGRAMM PERSONALWESEN 2022

Hätten Sie gerne einen Überblick über alle Seminare aus dem The-

menbereich Personalwesen? Wir senden Ihnen gerne einen entspre-

chenden Auszug aus unserer Jahresübersicht zu.

Selbstverständlich können Sie auch Auszüge zu anderen Themenbe-

reichen, wie etwa Bauen und Planen, Sozial- und Methodenkompetenz 

oder Organisation bekommen.

Rufen Sie uns an oder schreiben Sie uns:

Alexandra Kohler

t 0711 21041-28

e A.Kohler@w-vwa.de

Informationen über unser umfassendes Weiterbildungsangebot finden 

Sie auch im Internet unter  w www.w-vwa.de

SEMINARPROGRAMM 2022

Ab Mitte November sind die Jahresübersicht 2022 und die Program-

maus-züge 2022 aus den jeweiligen Fachbereichen verfügbar.

NEWSLETTER

Möchten Sie Informationen zu neuen und aktuellen Seminaren per 

E-Mail erhalten – persönlich, kostenlos und unverbindlich? Abonnieren 

Sie unseren Newsletter unter  w www.w-vwa.de


