
FINANZ- UND 
KOMMUNALWIRTSCHAFT

Das Grundlagenwebinar macht Sie mit der Methode der Eingruppierung und 

der tariflichen Bewertung vertraut und ist insbesondere als Einstieg und 

zur Vertiefung in die Thematik geeignet. 

Die Eingruppierung nach dem TV-L richtet sich nach der konkret auszu-

übenden Tätigkeit. Eine korrekte Eingruppierung setzt Kenntnisse in den 

zentralen Eingruppierungsgrundsätzen und der Tätigkeitsmerkmale voraus. 

Bewerter/innen müssen die tarifkonforme systematische Vorgehensweise 

beherrschen, um die zutreffende Eingruppierung ermitteln zu können.

INHALT

>> Methode der Eingruppierung

—— Rechtsgrundlagen

—— Bedeutung der auszuübenden Tätigkeit

—— Grundsatz der Tarifautomatik

—— Baukastenprinzip

—— Spezialitätsgrundsatz

>> Tarifliche Bewertung

—— Bildung von Arbeitsvorgängen

—— System der Tätigkeitsmerkmale

—— Von der „einfachsten Tätigkeit“ bis zum „Maß der Verantwortung“

—— Definition und Rechtsprechung

—— Zusammenfassende Betrachtung am Beispiel der Fachkenntnisse

—— Anforderungen ab Entgeltgruppe 13

—— Praktische Übungen, Informationsbeschaffung

DOZENT

Karl-Heinz Leverkus,

Finanzverwaltung Nordrhein-Westfalen

HINWEIS

Bitte legen Sie den TV-L für das Webinar bereit.

EINGRUPPIERUNG NACH DER ENTGELTORDNUNG 
DES TV-L

Die Teilnehmer/innen haben die Möglichkeit, vorab eigene Eingruppierungs-

fälle (anonymisiert) bei der VWA-Hauptgeschäftsstelle, z. H. Frau Kohler 

einzureichen. Bitte senden Sie diese bis zum 5. April 2021 zu.

ZIEL

Das Ziel der eintägigen Veranstaltung besteht darin, auch anspruchsvollere 

Stellenbewertungen rechtssicher durchführen zu können. Dazu werden 

von den Teilnehmer/innen und dem Webinarleiter ausgewählte praktische 

Eingruppierungsfälle praxisorientiert und moderiert gemeinsam bespro-

chen. Das Webinar gibt Ihnen einen Überblick über wichtige Eingruppie-

rungsgrundsätze unter Berücksichtigung der aktuellen Rechtsprechung 

der Arbeitsgerichte. Anhand exemplarischer Fälle werden Sie in die Lage 

versetzt, Bewertungsfragen zu lösen und eigenständig die korrekte Ein-

gruppierung festzustellen.

ZIELGRUPPE

TV-L-Anwender/innen, die mit Fragen der Eingruppierung befasst sind 

und sich die Grundlagen erarbeiten bzw. diese auffrischen möchten sowie 

interessierte Personalratsmitglieder.

KOSTEN

G TEILNAHMEGEBÜHR 233,00 EUR

Die Akademie geht davon aus, dass der Arbeitgeber die Teilnahmegebühr  

übernimmt. Informationen zum Rücktritt finden Sie auf unserer Homepage 

bei der jeweiligen Veranstaltung. 

WEBINAR- UND CHECK-IN ZEITEN

z Mittwoch, 21. April 2021, 09:00 bis 16:30 Uhr,

        Check-In Zeit: 08:30 Uhr       

o VWA digital - Online

LIVE-WEBINAR
EINGRUPPIERUNG NACH DER 
ENTGELTORDNUNG DES TV-L

GRUNDLAGEN

UNTER BERÜCKSICHTIGUNG DER 
ÄNDERUNGEN AB 2020/2021

21. April 2021

Seminarnummer: 2021-52789D

PERSONALWESEN

Jetzt online anmelden.

LIVE-

WEBINAR



ANMELDUNG UND TECHNISCHE VORAUSSETZUNGEN ZUR TEILNAHME

Das Seminar wird als Live-Webinar durchgeführt. Anmeldungen sind online 

möglich.

 

Folgende technische Voraussetzungen sollten gegeben sein:

>> Sie benötigen ein mit dem Internet verbundenes Endgerät  

(Desktop-PC, Laptop oder Tablet). Eine Teilnahme ist grundsätzlich auch 

mit Ihrem Smartphone möglich.

>> Ihr Gerät muss Ton wiedergeben können; entweder über Lautsprecher  

oder Kopfhörer. Optional ist die Teilnahme per Telefon möglich, um Ton 

zu empfangen sowie sich verbal zu beteiligen. Empfohlen, aber nicht 

zwingend notwendig, ist ein Mikrofon und Webkamera an Ihrem Endgerät, 

um verbal und visuell am Webinar teilzunehmen.

>> Die Teilnahme erfolgt direkt über einen Internet Browser und erfordert 

keine weitere Software oder Plug-Ins.

>> Uneingeschränkt funktionieren die Browser Chrome, Microsoft Edge,  

Safari und Firefox (jeweils in der aktuellen Version); wir empfehlen  

„Chrome“. Den Internet Explorer von Microsoft bitte nicht verwenden!

Wir wünschen Ihnen ein erfolgreiches Live-Webinar!

Ihr VWA-Team

INFORMATIONEN ZUM LIVE-WEBINAR

>> Zeitnah zum Webinar-Termin erhalten Sie Ihre persönlichen Zugangsdaten 

per Mail. Bitte überprüfen Sie hierfür auch den Eingang Ihres Spam-

Ordners. 

>> Selbstverständlich können Sie den Zugangslink auch auf Ihren privaten 

Geräten öffnen, sollten Sie das Webinar z. B. im Homeoffice besuchen 

wollen.

>> 30 min vor Webinar-Beginn ist ein Check-In Zeitfenster eingeplant.  

In diesem Zeitraum helfen wir Ihnen mögliche technische Probleme zu 

beheben.

>> Bei technischen Problemen rufen Sie bitte unsere Hotline unter 

t 0711 21041-9999 an.

>> Die Pausenzeiten legt der/die Dozent/in mit den Teilnehmenden im Webi-

nar gemeinsam fest.

>> Begleitunterlagen stellen wir i. d. R. einen Werktag vor dem Webinar-

Termin im Webinar als Download / zum Ausdrucken für Sie bereit.

>> Ihre Teilnahmebestätigung erhalten Sie im Anschluss an das Webinar per 

E-Mail. 

ANSPRECHPARTNERINNEN

Alexandra Kohler

t 0711 21041-28  e A.Kohler@w-vwa.de

Kathrin Rahn

t 0711 21041-61  e K.Rahn@w-vwa.de 

Württ. Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie e. V.

VWA-Bildungshaus | Postfach 10 54 53 | 70047 Stuttgart

Sie erreichen uns unter:  t 0711 21041-0 

Montag bis Donnerstag: 08:00 bis 17:00 Uhr

Freitag:                             08:00 bis 16:00 Uhr

WEITERE SEMINARE

Informationen über unser umfassendes Weiterbildungsangebot finden 

Sie tagesaktuell im Internet unter  w www.w-vwa.de

Einen Überblick über unsere digitalen Veranstaltungen erhalten Sie 

unter  w vwa-digital.de

NEWSLETTER

Möchten Sie Informationen zu neuen und aktuellen Seminaren per 

E-Mail erhalten – persönlich, kostenlos und unverbindlich? Abonnieren 

Sie unseren Newsletter unter  w www.w-vwa.de


