
FINANZ- UND 
KOMMUNALWIRTSCHAFT

INHALT

 > Grundlagen der Eingruppierung

 > Ausführungen zu § 12 TV-L

 > Persönliche Voraussetzungen bei der Eingruppierung

 > Aufbau der Entgeltordnung

DOZENT

Karl-Heinz Leverkus, 

Finanzverwaltung Nordrhein-Westfalen

HINWEIS

Wenn Sie mehr zum Thema Eingruppierung wissen möchten, besuchen Sie 

gerne eines unserer Präsenzseminare oder Live-Webinare - dort haben Sie 

auch die Möglichkeit, Praxisfälle zu besprechen. Unser Fortbildungsangebot 

zur Eingruppierung finden Sie tagesaktuell auf unserer Homepage.

ZIEL

Durch das Video-Training erhalten Sie einen Einblick in die Grundsätze der 

Eingruppierung der Beschäftigten. Erläutert wird der Aufbau und die Struk-

tur des § 12 „Eingruppierung“ TV-L sowie der Begriff des Arbeitsvorgangs. 

(Die inhaltliche Auslegung des § 12 ist in den tarifrechtlichen Bestimmun-

gen des TVöD ist identisch.)

ZIELGRUPPE

Personalleiter/innen, Personalverantwortliche, Sachbearbeiter/innen und 

Mitarbeiter/innen die mit Personalangelegenheiten befasst sind. Sowie 

Personalratsmitglieder, Gleichstellungsbeauftragte, Vertrauenspersonen 

der Schwerbehinderten, die sich Fachwissen zur Eingruppierung nach dem 

TV-L aneignen wollen und die Regelungen anwenden müssen.

EINGRUPPIERUNG NACH DER ENTGELTORDNUNG 
DES TV-L

KOSTEN

G EINMALIG 49,00 EUR (JE NUTZER/IN)

Die Akademie geht davon aus, dass der Arbeitgeber die Nutzungsgebühr  

übernimmt. Informationen zum Rücktritt finden Sie auf unserer Homepage.

SEMINARZEIT, -NUMMER UND -ORT

z Jederzeit orts- und zeitunabhängig | Seminarnr.: 2022-52801D

o VWA digital - Online 

ANMELDUNG UND TECHNISCHE VORAUSSETZUNGEN

Anmeldungen zu diesem Video-Training sind ausschließlich online möglich.

Folgende technische Voraussetzungen sollten gegeben sein:

 > Sie benötigen ein internetfähiges Endgerät (Desktop-PC, Laptop, Tablet 

oder Mobiltelefon), welches den heute gängigen Standards entspricht 

sowie eine funktionierende, stabile Internetverbindung.

 > Ihr Gerät sollte über Lautsprecher verfügen; alternativ können auch 

Kopfhörer benutzt werden.

 > Das Video-Training kann webbasiert angeschaut werden; eine zusätzliche 

Software ist nicht erforderlich.

 > Uneingeschränkt funktionieren die Browser Chrome, Safari und Firefox 

(aktuelle Version), wir empfehlen den „Chrome“. Den Internet Explorer 

von Microsoft bitte nicht verwenden!

Wir wünschen Ihnen ein erfolgreiches Video-Training!

Ihr VWA-Team
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VIDEO-TRAINING
EINGRUPPIERUNG NACH DER 
ENTGELTORDNUNG DES TV-L

Seminarnummer

2022-52801D

PERSONALWESEN

Jetzt online anmelden.

ONLINE-

TRAINING

https://www.w-vwa.de/vwa-angebot/seminare/details/2021-52801D.html


KAPITEL UND SEQUENZEN IM DETAIL

Gesamtlänge ca. 25 Minuten

Einführung

 > Begrüßung (00:24 Min)

Grundlagen der Eingruppierung

 > 1.1 - Grundlagen (04:15 Min)

 > 1.2 - Ermittlung der Eingruppierung (02:05 Min)

 > 1.3 - Grundsätze der Eingruppierung (01:17 Min)

 > 1.4 - Aufbau der Entgeltordnung (01:41 Min)

Ausführung zu § 12 TV-L 

 > 2.1 - § 12 Abs. 1 S. 1 TV-L (01:29 Min)

 > 2.2 - § 12 Abs. 1 S. 2 TV-L (01:01 Min)

 > 2.3 - § 12 Abs. 1 S. 3 TV-L (00:46 Min)

 > 2.4 - § 12 Abs. 1 S. 4 TV-L (01:07 Min)

 > 2.5 - Arbeitsvorgänge als Bewertungsgrundlage (01:32 Min)

 > 2.6 - § 12 Abs. 1 S. 5 TV-L (00:35 Min)

 > 2.7 - § 12 Abs. 1 S. 6 TV-L (00:59 Min)

 > 2.8 - § 12 Abs. 1 S. 7 TV-L (01:16 Min)

Persönliche Voraussetzungen bei der Eingruppierung

 > 3.1 - Persönliche Voraussetzungen - § 12 Abs. 1 S. 8 TV-L (01:31 Min)

 > 3.2 - Sonstige Beschäftigte (00:40 Min)

Aufbau der Entgeltordnung

 > 4.1 - Arbeitsvorgänge (01:03 Min)

 > 4.2 - Bildung von Arbeitsvorgängen (00:47 Min)

 > 4.3 - Eingruppierung in 4 Schritten (02:06 Min)

Abschluss

INFORMATIONEN ZUM VIDEO-TRAINING

 > Ihre persönlichen Zugangsdaten erhalten Sie per Mail. Bitte prüfen Sie 

hierfür auch den Eingang Ihres Spam-Ordners.

 > Das Video-Training ist – einmal gebucht – jederzeit und ortsunabhängig 

für Sie verfügbar. 

 > Sie können das Video-Training ansehen so oft Sie mögen. 

 > Pausieren oder unterbrechen ist ebenfalls jederzeit möglich. Sie setzen 

die Schulung dann an genau der Stelle fort, an der Sie diese verlassen 

haben.

ANSPRECHPARTNERINNEN

Briska Wunder

t 0711 21041-25  e B.Wunder@w-vwa.de

Kathrin Rahn

t 0711 21041-61  e K.Rahn@w-vwa.de 

Württ. Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie e. V.

VWA-Bildungshaus | Postfach 10 54 53 | 70047 Stuttgart

Sie erreichen uns unter:  t 0711 21041-0 

Montag bis Donnerstag: 08:00 bis 17:00 Uhr

Freitag:                             08:00 bis 16:00 Uhr

NEWSLETTER

Möchten Sie Informationen zu neuen und aktuellen Seminaren per E-Mail 

erhalten – persönlich, kostenlos und unverbindlich? Abonnieren Sie unseren 

Newsletter unter  w www.w-vwa.de

WEITERE SEMINARE

HYBRID-SEMINAR 

Eingruppierung nach der Entgeltordnung des TV-L - Grundlagen

- Unter Berücksichtigung der Änderungen seit 2021

Stuttgart, 26.04.2022, Seminarnr.: 2022-52789S

Online, 26.04.2022, Seminarnr.: 2022-52789D

Workshop zur Eingruppierung in der Informations- und 

Kommunikationstechnik (TV-L/TVöD)

Stuttgart, 27.04.2022, Seminarnr.: 2022-52793S

Expertenrunde zu Fragen aus dem Arbeits- und TVöD/TV-L-

Tarifrecht

Stuttgart, 28.09.2022, Seminarnr.: 2022-52520S

Stuttgart, 20.10.2022, Seminarnr.: 2022-52521S

TV-L Workshop: Eingruppierungsrecht nach der Entgeltordnung 

des TV-L

Stuttgart, 06.10.2022, Seminarnr.: 2022-52791S

HYBRID-SEMINAR

Das 1 x 1 des TV-L 

- Eine praxisbezogene Einführung für TV-L-Anwender/innen

Stuttgart, 09.+10.11.2022, Seminarnr.: 2022-52513S

Online, 09.+10.11.2022, Seminarnr.: 2022-52513D

Update TV-L 

- Inklusive neuester Rechtsprechung zum Tarif- und Arbeitsrecht

Online, 13.12.2022, Seminarnr.: 2022-52524D


