
FINANZ- UND 
KOMMUNALWIRTSCHAFT

Von großer praktischer Bedeutung ist die Beendigung des Arbeitsverhält-

nisses im öffentlichen Dienst ohne Kündigung. Zu den „leichten Übungen“ 

gehört die automatische Beendigung bei Eintritt des Regelrentenalters. 

Durchaus komplex wird die Materie dann aber, wenn Beschäftigte einen 

Bescheid des Rentenversicherungsträgers vorlegen, wonach er oder sie 

ganz oder teilweise erwerbsgemindert ist. Hier gilt es nicht nur die tarif-

lichen Besonderheiten zu beachten, sondern auch die durchaus komplexe 

Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts. Aber auch darüber hinaus gibt 

es eine Menge Feinheiten beispielsweise bei der Befristung.

INHALT

 > Übersicht Beendigungstatbestände

 > Beendigung des Arbeitsverhältnisses wegen Erreichen des Rentenalters

 > Weiterbeschäftigung nach Erreichen der Regelaltersgrenze

 > Keine automatische Beendigung bei vorgezogenem Renteneintritt

 > Beendigung wegen Erwerbsminderung

 > Beendigung wegen Zeitablauf

 > Kündigung bei befristetem Arbeitsverhältnis

 > Beendigung durch Tod, Rechtsfolgen

DOZENT

Christian Wäldele

Rechtsanwalt und Fachanwalt für Arbeitsrecht, 

Partner der WSW-Kanzlei in Offenburg, Lehrbeauftragter an der

Hochschule für öffentliche Verwaltung Kehl, Fachautor

ZIEL

Die unterschiedlichen Beendigungstatbestände werden verständlich 

erläutert. Sie erfahren darüber hinaus, wie Arbeitnehmer/innen auch nach 

Erreichen der Regelaltersgrenze weiterbeschäftigt werden können und 

welche Formvorschriften zu beachten sind.

DIE BEENDIGUNG DES ARBEITSVERHÄLTNISSES 
OHNE KÜNDIGUNG IM ÖFFENTLICHEN DIENST

ZIELGRUPPE

Das Video-Training richtet sich an Personalleiter/innen, Personalreferent/

innen, Personalsachbearbeiter/innen und Personalratsmitglieder, die sich 

einen Überblick über die Beendigungstatbestände verschaffen möchten

KOSTEN

G EINMALIG 89,00 EUR (JE NUTZER/IN)

Die Akademie geht davon aus, dass der Arbeitgeber die Nutzungsgebühr  

übernimmt. Informationen zum Rücktritt finden Sie auf unserer Homepage.

SEMINARZEIT, -NUMMER UND -ORT

z Jederzeit orts- und zeitunabhängig | Seminarnr.: 2022-52806D

o VWA digital - Online 

ANMELDUNG UND TECHNISCHE VORAUSSETZUNGEN

Anmeldungen zu diesem Video-Training sind ausschließlich online möglich.

Folgende technische Voraussetzungen sollten gegeben sein:

 > Sie benötigen ein internetfähiges Endgerät (Desktop-PC, Laptop, Tablet 

oder Mobiltelefon), welches den heute gängigen Standards entspricht 

sowie eine funktionierende, stabile Internetverbindung.

 > Ihr Gerät sollte über Lautsprecher verfügen; alternativ können auch 

Kopfhörer benutzt werden.

 > Das Video-Training kann webbasiert angeschaut werden; eine zusätzliche 

Software ist nicht erforderlich.

 > Uneingeschränkt funktionieren die Browser Chrome, Safari und Firefox 

(aktuelle Version), wir empfehlen „Chrome“. Den Internet Explorer von 

Microsoft bitte nicht verwenden!

Wir wünschen Ihnen ein erfolgreiches Video-Training!

Ihr VWA-Team

VIDEO-TRAINING
DIE BEENDIGUNG DES ARBEITS-
VERHÄLTNISSES OHNE KÜNDI-
GUNG IM ÖFFENTLICHEN DIENST

Seminarnummer

2022-52806D

PERSONALWESEN

Jetzt online anmelden.

ONLINE-

TRAINING



KAPITEL UND SEQUENZEN IM DETAIL

Gesamtlänge ca. 67 Minuten

Begrüßung

 > Begrüßung (01:52 Min)

 > Themenübersicht (01:20 Min)

Kapitel 1

 > Beendigung bei Eintritt Regelrentenalter (04:14 Min)

 > Rentenbefristung (02:13 Min)

 > Weitere Beschäftigung über Regelrentenalter I (03:16 Min)

 > Weitere Beschäftigung über Regelrentenalter II (01:57 Min)

 > Keine Beendigung bei vorgezogenem Renteneintritt (04:39 Min)

Kapitel 2

 > Beendigung bei Erwerbsminderung I (10:18 Min)

 > Beendigung bei Erwerbsminderung II (08:24 Min)

 > Beendigung bei Erwerbsminderung III (02:54 Min)

 > Beendigung bei Erwerbsminderung IV (06:37 Min)

Kapitel 3

 > Beendigung bei Befristung (05:37 Min)

 > Kündigung bei Befristung (07:04 Min)

Kapitel 4

 > Beendigung bei Tod (05:20 Min)

INFORMATIONEN ZUM VIDEO-TRAINING

 > Ihre persönlichen Zugangsdaten erhalten Sie per Mail. Bitte prüfen Sie 

hierfür auch den Eingang Ihres Spam-Ordners.

 > Das Video-Training ist – einmal gebucht – jederzeit und ortsunabhängig 

für Sie verfügbar. 

 > Sie können das Video-Training ansehen so oft Sie mögen. 

 > Pausieren oder unterbrechen ist ebenfalls jederzeit möglich. Sie setzen 

die Schulung dann an genau der Stelle fort, an der Sie diese verlassen 

haben.

ANSPRECHPARTNERINNEN

Briska Wunder

t 0711 21041-25  e B.Wunder@w-vwa.de

Kathrin Rahn

t 0711 21041-61  e K.Rahn@w-vwa.de 

Württ. Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie e. V.

VWA-Bildungshaus | Postfach 10 54 53 | 70047 Stuttgart

Sie erreichen uns unter:  t 0711 21041-0 

Montag bis Donnerstag: 08:00 bis 17:00 Uhr

Freitag:                             08:00 bis 16:00 Uhr

NEWSLETTER

Möchten Sie Informationen zu neuen und aktuellen Seminaren per E-Mail 

erhalten – persönlich, kostenlos und unverbindlich? Abonnieren Sie unseren 

Newsletter unter  w www.w-vwa.de

WEITERE SEMINARE

Befristung und Teilzeit im TVöD/TV-L

Stuttgart, 17.05.2022, Seminarnr.: 2022-52589S

TVöD-Arbeitsrecht für Einsteiger/innen I

Stuttgart, 19.-22.09.2022, Seminarnr.: 2022-52508S

NEU: TVöD-Arbeitsrecht für Einsteiger/innen II 

- Workshop mit ausgewählten Praxisfällen

Stuttgart, 23.09.2022, Seminarnr.: 2022-52509S

Expertenrunde zu Fragen aus dem Arbeits- und TVöD/TV-L-

Tarifrecht

Stuttgart, 28.09.2022, Seminarnr.: 2022-52520S

Stuttgart, 20.10.2022, Seminarnr.: 2022-52521S

HYBRID-SEMINAR

Kündigung von Arbeitsverhältnissen

- Grundlagen zu Abmahnung, Kündigung, Beteiligung Personalrat

Stuttgart, 25.10.2022, Seminarnr.: 2022-52590S

Online, 25.10.2022, Seminarnr.: 2022-52590D

Öffentliches Dienstrecht kompakt - Für Quereinsteiger/innen

Online, 12.10.+23.11.2022, Seminarnr.: 2022-52515D

Informationen über unser umfassendes Weiterbildungsangebot finden 

Sie tagesaktuell im Internet unter  w www.w-vwa.de

Einen Überblick über unsere digitalen Veranstaltungen erhalten Sie 

unter  w vwa-digital.de


