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Teil 1:
> Allgemeine Einfiihrung und rechtlicher Kontext
- Pakt fiir Integration
- VwV Integrationsmanagement vom 11.12.2017 mit Anderungen 2019
und 2020
- Flichtlingsaufnahmegesetz Baden-Wiirttemberg
- Kooperationen mit Freien Trdgern
> Bestimmung der Zielgruppe
- Abgrenzung zur Sozial- und Verfahrensberatung
- Abgrenzung zur Fliichtlingssozialarbeit
- Kommunale Anschlussunterbringung
- Zuteilungsgrundsatze
- Ausldnderrechtlicher Status
- Wohnsitzauflage § 12a Integrationsgesetz
> Aufgaben des Integrationsmanagements (IntMa)
- Einzelfallhilfe und Informationsvermittiung
- Exemplarische Schwerpunkte
- Integrationsplan
- Netzwerkarbeit
- Einbindung ehrenamtlicher Strukturen
> Ausgestaltung der Arbeitsverhdltnisse
- Stellenschlissel
- Qualifikationserfordernisse
- Befristung
> Digitales Integrationsmanagement
- Auswertungen, Kennzahlen und Berichtswesen
> Ausblick, Zukunft des Integrationsmanagements
Teil 2: Fachgesprache
> Moderierter Austausch zu Inhalten, Aktivitaten, Erfolgen und
Schwierigkeiten in der tdglichen Arbeit
> Vertiefte Analyse von Fallbeispielen aus dem Teilnehmerkreis
> Erwartungen und Erfahrungen kommunaler Teilnehmer als
Nutznieper der Integrationsférderung durch das IntMa
Teil 3: Gemeinsame Bewertung und Abgleich mit den Zielen des IntMa

Hans-Peter Rothardt,
Amtsleiter, Amt fiir Fliichtlingsaufnahme und Integration,
Landreis Emmendingen

ZIEL

Es liegt im besonderen Interesse des Landes, die Kommunen bei der
Integration von Gefliichteten in der Anschlussunterbringung zu
unterstiitzen und damit den gesellschaftlichen Zusammenhalt zu férdern.
Der mit den kommunalen Landesverbanden im Jahr 2017 hierzu abge-
schlossene Pakt fiir Integration umfasst u. a. die Ubernahme der Personal-
kosten fiir landesweit {iber 1.000 Integrationsmagerinnen und Integrations-
manager (IntMa) mit einem Férdervolumen von jahrlich 58 Millionen €.

Die urspriinglich geplante Laufzeit von 24 Monaten wurde inzwischen auf
60 Monate verlangert und wirkt somit noch bis in das Jahr 2023 hinein.
Nicht zuletzt infolge zahlreicher Personalverdnderungen bei beteiligten
Akteuren und kommunalen Entscheidungstrégern ist es daher geboten, die
Intention und das Zuwendungsziel des Integrationsmanagements nochmals
aufzuzeigen, das bisher Erreichte dahingehend in individuellen Halbzeit-
bilanzen zu analysieren und eventuell notwendige Nachjustierungen
zeitnah vorzunehmen.

ZIELGRUPPE

Mitarbeitende im Integrationsmanagement, Beschaftigte der Kommunen
auf dem Gebiet der Anschlussunterbringung sowie kommunale Fliichtlings-
und Integrationsbeauftragte

KOSTEN

e TEILNAHMEGEBUHR 237,00 EUR

Die Akademie geht davon aus, dass der Arbeitgeber die Teilnahmegebiihr
sowie anfallende Reisekosten ibernimmt (im dffentlichen Dienst:

vgl. § 23 Abs. 2 LRKG und VV). Informationen zum Riicktritt finden Sie auf
unserer Homepage unter der jeweiligen Veranstaltung.
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WEBINAR- UND CHECK-IN ZEITEN

e Donnerstag, 10. Marz 2022, 09:30 bis 16:30 Uhr
Check-In Zeit: 09:00 Uhr
© vwa digital - Online

ANMELDUNG UND TECHNISCHE VORAUSSETZUNGEN

Das Seminar wird Live als Webinar durchgefiihrt. Anmeldungen sind online

mdglich.

Folgende technische Voraussetzungen sollten gegeben sein:

> Sie bengtigen ein mit dem Internet verbundenes Endgerdt
(Desktop-PC, Laptop oder Tablet). Eine Teilnahme ist grundsatzlich auch
mit lhrem Smartphone mdglich.

> Ihr Gerdt muss Ton wiedergeben kénnen entweder {iber Lautsprecher
bzw. Kopfhorer. Optional ist die Teilnahme per Telefon mdglich, um Ton
zu empfangen sowie sich verbal zu beteiligen. Empfohlen aber nicht

zwingend notwendig ist ein Mikrofon und Webkamera an Ihrem Endgerat,

um verbal und visuell am Webinar teilzunehmen.

> Die Teilnahme erfolgt direkt {iber einen Internet Browser und erfordert
keine weitere Software oder Plug-Ins.

> Uneingeschrankt funktionieren die Browser Chrome, Microsoft Edge,
Safari und Firefox (jeweils in der aktuellen Version) wir empfehlen
.Chrome". Den Internet Explorer von Microsoft bitte nicht verwenden!

> Wichtig: Starten Sie den Browser direkt auf ihrem PC! Citrix- oder
Remote-Desktop-Umgebungen sowie Internetzugénge, die liber eine
VPN-Verbindung hergestellt werden, kdnnen zu Problemen fiihren.
Testen Sie den Zugang vorab selbst unter: http://webinare.vwa-digital.de

Wir wiinschen Ihnen ein erfolgreiches Live-Webinar!
Ihr VWA-Team

INFORMATIONEN ZUM LIVE-WEBINAR

> Zeitnah zum Webinar-Termin erhalten Sie lhre persénlichen Zugangsdaten
per Mail. Bitte diberpriifen Sie hierfiir auch den Eingang lhres Spam-
Ordners.

> Selbstverstandlich kdnnen Sie den Zugangslink auch auf Ihren privaten
Gerdten 6ffnen, sollten Sie das Webinar z. B. im Homeoffice besuchen
wollen.

> 30 min vor Webinar-Beginn ist ein Check-In Zeitfenster eingeplant.
In diesem Zeitraum helfen wir lhnen mdgliche technische Probleme zu
beheben.

> Bei technischen Problemen rufen Sie bitte unsere Hotline unter
Q 071121041-9999 an.

> Die Pausenzeiten legt der/die Dozent/in mit den Teilnehmenden im
Webinar gemeinsam fest.

> Begleitunterlagen stellen wir i. d. R. einen Werktag vor dem Webinar-
Termin im Webinar als Download/zum Ausdrucken fiir Sie bereit.

> Ihre Teilnahmebestdtigung erhalten Sie im Anschluss an das Webinar per
E-Mail.

ANSPRECHPARTNER/INNEN

Alla Schramm
e 071121041-27 @ A.Schramm@w-vwa.de

Lisa Weifer
Q 07112104151 @ L Weisser@w-vwa.de

Wiirtt. Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie e. V.
VWA-Bildungshaus | Postfach 10 54 53 | 70047 Stuttgart

Sie erreichen uns unter: e 071121041-0
Montag bis Donnerstag: 08:00 bis 17:00 Uhr
Freitag: 08:00 bis 16:00 Uhr

WEITERE SEMINARE
SEMINARPROGRAMM SOZIALE LEISTUNGEN DER KOMMUNEN
Hatten Sie gerne einen Uberblick iiber alle Seminare aus dem
Themen-bereich Soziale Leistungen der Kommunen? Wir senden lhnen
gerne einen entsprechenden Auszug aus unserer Jahresiibersicht zu.
Selbstverstandlich kdnnen Sie auch Ausziige zu anderen Themenbe-
reichen, wie etwa Sozial- und Methodenkompetenz, Organisation oder
Personal-wesen bekommen.

Rufen Sie uns an:

Alla Schramm

Q orn 2104127

@ A.Schramm@w-vwa.de

Informationen {iber unser umfassendes Weiterbildungsangebot finden
Sie auch im Internet unter G Www.w-vwa.de

NEWSLETTER
Mdchten Sie Informationen zu neuen und aktuellen Seminaren per
E-Mail erhalten - persdnlich, kostenlos und unverbindlich? Abonnieren
Sie unseren Newsletter unter Q www.w-vwa.de



