
FINANZ- UND 
KOMMUNALWIRTSCHAFT

Erfolgreich neue Mitarbeiter:innen zu gewinnen ist die eine Seite der 

Medaille: Denn sind die neuen Kolleg:innen und Kollegen erst einmal 

gewonnen, gilt es diese zufrieden zu halten und langfristig an die Orga-

nisation zu binden. Aber, was erwarten heutzutage Arbeitnehmer:innen 

von ihren Arbeitgebern? Was motiviert und fördert die Identifikation und 

Zufriedenheit? Gemeinsam schauen wir auf konkrete Ideen zur Steigerung 

der Mitarbeiter:innenzufriedenheit und diskutieren anhand des eigenen 

Bedarfs die Gestaltung von Maßnahmen zur Mitarbeiter:innenbindung. Und, 

hier schließt sich der Kreis wieder: Denn zufriedene Mitarbeiter:innen sind 

die besten Botschafter für die erfoglreiche Personalgewinnung. 

INHALT

 > Vermittlung von Grundlagen: 

 — Worum geht es beim Employer Branding? Wie sind die Zusammenhänge 

zu Personalgewinnung und Personalentwicklung? Was sind kritische 

Erfolgsfaktoren auf dem Weg zum attraktiven Arbeitgeber?

 > Benennen von Mitarbeiter:innenbedürfnissen:

 — Wer sind unsere Zielgruppen? Wie „ticken“ die Zielgruppen? Was braucht 

es im Besonderen für die Bindungen jüngerer Arbeitnehmer:innen?

 > Zeitgemäße Methoden der Mitarbeiter:innen-Bindung

 — Was passiert nach der Unterschrift des Arbeitsvertrages? Wie gelingt 

ein professionelles Onboarding und die langfristige Bindung der 

Mitarbeiter:innen?

 > Mitarbeiter:innen als Markenbotschafter: 

 — Wie werden interne Potentiale für die Mitarbeiter:innengewinnung 

aktiviert?

DOZENTIN

Anne Engelshowe ,

Gründerin und Geschäftsführerin des SALON DER GUTEN. 

Als Spezialistin für die Themenfelder Employer Branding, Recruiting und 

Personalmarketing begleitet sie Unternehmen auf dem Weg zur mehr 

Arbeitgeberidentität und -attraktivität. Ihre Vision ist, Arbeitgebermarken 

von innen heraus zu entwickeln und Führungskräfte und Mitarbeitende als 

wichtige Multiplikatoren zu gewinnen. 

GEFUNDEN, GEBUNDEN!

Die studierte Betriebswirtin und Kommunikationswisschenschaftlerin 

blickt auf mehrjährige Erfahrungen als Teamleiterin Personalmarketing im 

sozialwirtschaftlichen Umfeld zurück. Als Impulsgeberin und Expertin für 

Employer Branding bloggt sie unter SALON DER GUTEN: www.salonderguten.

de, hält Vorträge und gibt Seminare.

ZIEL

Vermittlung von Bedeutung, Kontext und Trends in der Mitarbeiter:innen-

zufriedenheit sowie Austausch zu Maßnahmen und Tools zur Stärkung der 

Mitarbeiterbindung. 

ZIELGRUPPE

Das Webinar richtet sich an Führungskräfte sowie Mitarbeitende aus 

Personal, Kommunikation und Marketing aus Pflegeeinrichtungen, 

Pflegediensten sowie Krankenhäusern.

METHODIK

 > Fachinputs und Impulse

 > Übungen

 > Fallbeispiele

 > Gruppendiskussion

KOSTEN

G TEILNAHMEGEBÜHR 265,00 EUR

Die Akademie geht davon aus, dass der Arbeitgeber die Teilnahmegebühr  

übernimmt. Informationen zum Rücktritt finden Sie auf unserer Homepage 

bei der jeweiligen Veranstaltung. 

WEBINAR- UND CHECK-IN ZEITEN

z Mittwoch, 19. April 2023, 09:30 bis 16:30 Uhr 

        Seminarnr.: 2023-69048D

        Check-In Zeit: 09:00 Uhr       

o VWA digital - Online

LIVE-WEBINAR
GEFUNDEN, GEBUNDEN! 

TRENDS UND PRAXIS IN DER 
MITARBEITER:INNEN-BINDUNG

19. April 2023

Seminarnummer: 2023-69048D

ALTENHILFE

Jetzt online anmelden.

LIVE-

WEBINAR



ANMELDUNG UND TECHNISCHE VORAUSSETZUNGEN ZUR TEILNAHME

Das Seminar wird als Live-Webinar durchgeführt. Anmeldungen sind online 

möglich.

 

Diese technischen Voraussetzungen sind erforderlich:

 > Sie benötigen ein mit dem Internet verbundenes Endgerät  

(Desktop-PC, Laptop oder Tablet). Eine Teilnahme ist grundsätzlich auch 

mit Ihrem Smartphone möglich.

 > Ihr Gerät muss Ton wiedergeben können; entweder über Lautsprecher 

oder Kopfhörer. Optional ist die Teilnahme per Telefon möglich, um Ton 

zu empfangen sowie sich verbal zu beteiligen. Empfohlen, aber nicht 

zwingend notwendig, ist ein Mikrofon und Webkamera an Ihrem Endgerät, 

um verbal und visuell am Webinar teilzunehmen.

 > Die Teilnahme erfolgt direkt über einen Internet Browser und erfordert 

keine weitere Software oder Plug-Ins.

 > Uneingeschränkt funktionieren die Browser Chrome, Microsoft Edge, 

Safari und Firefox (jeweils in der aktuellen Version); wir empfehlen  

„Chrome“. Den Internet Explorer von Microsoft bitte nicht verwenden! 

 >  Wichtig: Starten Sie den Browser direkt auf Ihrem PC! Citrix- oder  

Remote-Desktop-Umgebungen sowie Internetzugänge, die über eine VPN-

Verbindung hergestellt werden, können zu Problemen führen. 

 > Testen Sie den Zugang vorab selbst unter: http://webinare.vwa-digital.de

Wir wünschen Ihnen ein erfolgreiches Live-Webinar!

Ihr VWA-Team

INFORMATIONEN ZUM LIVE-WEBINAR

 > Zeitnah zum Webinar-Termin erhalten Sie Ihre persönlichen Zugangsdaten 

per Mail. Bitte überprüfen Sie hierfür auch den Eingang Ihres Spam-

Ordners. 

 > Selbstverständlich können Sie den Zugangslink auch auf Ihren privaten 

Geräten öffnen, sollten Sie das Webinar z.B. im Homeoffice besuchen 

wollen.

 > 30 min vor Webinar-Beginn ist ein Check-In Zeitfenster eingeplant.  

In diesem Zeitraum helfen wir Ihnen mögliche technische Probleme zu 

beheben.

 > Bei technischen Problemen rufen Sie bitte unsere Hotline unter 

t 0711 21041-9999 an.

 > Die Pausenzeiten legt der/die Dozent/in mit den Teilnehmenden im  

Webinar gemeinsam fest.

 > Begleitunterlagen stellen wir i. d. R. einen Werktag vor dem Webinar-

Termin im Webinar als Download / zum Ausdrucken für Sie bereit.

 > Ihre Teilnahmebestätigung erhalten Sie im Anschluss an das Webinar per 

E-Mail.

ANSPRECHPARTNER

Ruth Schmidt

t 0711 21041-80  e R.Schmidt@w-vwa.de

Tobias Wiedemann

t 0711 21041-53  e T.Wiedemann@w-vwa.de

Sie erreichen uns unter:  t 0711 21041-0 

Montag bis Donnerstag: 08:00 bis 17:00 Uhr

Freitag:                             08:00 bis 16:00 Uhr

NEWSLETTER

Möchten Sie Informationen zu neuen und aktuellen Seminaren per 

E-Mail erhalten – persönlich, kostenlos und unverbindlich? Abonnieren 

Sie unseren Newsletter unter  w www.w-vwa.de


