
Das Personalvertretungsrecht Baden-Württemberg für
Personalverantwortliche und Führungskräfte

Produktnummer
2024-52391F

 

Termin
21. November 2024
09:15 bis 16:45 Uhr  

Gebühren
268,00 € (inkl. Seminarunterlagen)

Inhalte
Die Bedeutung der vertrauensvollen und partnerschaftlichen Zusammenarbeit
Korrekte Information der Personalvertretung
Mitbestimmung der Personalvertretung
Mitwirkung der Personalvertretung
Folgen der Verletzung von Beteiligungsrechten
Beteiligung bei personellen Einzelmaßnahmen
Beteiligung bei Kündigungen
Beteiligung in sozialen Angelegenheiten
Beteiligung bei Umstrukturierungen
Beteiligung der JAV im Ausbildungsbereich

Dozent:innen
Rainer Winkler
hat langjährige Erfahrung in der praktischen Personalratsarbeit. Mehr als 25 Jahre
beschäftigt er sich zudem in seiner Funktion als stv. Personalratsvorsitzender mit der
Thematik des Arbeits- und Tarifrechts des öffentlichen Dienstes. Er ist seit 15 Jahren
für verschiedene Bildungseinrichtungen als Dozent tätig.

Ziele

Bei vielen Maßnahmen, die von der Dienststelle durchgeführt werden sollen, greifen
die gesetzlich normierten Beteiligungsrechte des Personalrats. Eine wirksame
Durchsetzung der Interessen der Dienststelle ist nur möglich, wenn sie Kenntnis hat
über verfahrensrechtliche Grundlagen, die wesentlichen Rechte des Personalrats
sowie deren Grenzen.

Das Seminar eignet sich zur Einführung, aber auch zur Auffrischung und Ergänzung
vorhandener Grundkenntnisse.

Ort

VWA digital

Kontakt

Information

Barbara Sexauer
0761 38673-11
sexauer@vwa-freiburg.de

Konzeption und Beratung

Christian Heinrich
0761 38673-15
heinrich@vwa-freiburg.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen

Impressum

Datenschutzhinweise

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie für den Regierungsbezirk Freiburg e.V.

Stand: 19.05.2024

PERSONALWESEN

https://www.w-vwa.de/seminare/anmelde-und-teilnahmebedingungen
https://vwa-freiburg.de/impressum/
https://vwa-freiburg.de/datenschutzhinweise-und-datenschutzerklarung/

