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HYBRID-SEMINAR: Einfihrung in das Arbeitsrecht des
TVOD / TV-L - Fur Personalratsmitglieder und neue

Personalverantwortliche

Produktnummer Termin Geblihren
2025-52365H 15. Juli 2025
09:00 bis 16:30 Uhr

Inhalte

Insbesondere neu gewahlten Personalratsmitgliedern und neuen Mitarbeiter/-innen
im Personalbereich des 6ffentlichen Dienstes fallt der Einstieg in die rechtliche
Materie der Tarifwerke im Zusammenhang mit den teils umfangreichen und
komplexen Regelungen oftmals schwer. Die Vielschichtigkeit der
Aufgabenstellungen an das Personalvertretungsorgan einerseits, als auch an
Personalverantwortliche anderseits, erfordert ein fundiertes Wissen tber die
einschlagigen Tarifwerke sowie einen breiten Uberblick iiber die aktuelle
Gesetzeslage.

Auch bei bereits langer tatigen Personalratsmitgliedern und Personalbeschéftigten
ist eine standige Aktualisierung und Fortbildung ihrer Kenntnisse unbedingt
erforderlich, um flexibel auf Tarif- und Gesetzesénderungen reagieren zu kdnnen
und diese entsprechend umzusetzen.

Nicht zuletzt starkt ein souveraner Umgang mit den durch die Tarifvertrage zur
Verfligung gestellten Handlungsmdglichkeiten die Verhandlungsposition sowohl des
Personalvertretungsorgans, als auch der Verwaltung.

> Begrundung und Inhalt eines Arbeitsverhaltnisses

o Arbeitsvertrag, Arbeitsbedingungen

e Versetzung / Umsetzung

RegelmaRige Arbeitszeit

e Sonderformen der Arbeitszeit (und deren Ausgleich)
o Bereitschaftsdienst / Rufbereitschaft

o Teilzeitbeschaftigung

> Vergltung von Beschéftigten

o Entgelttabelle (Grund- und Entwicklungsstufen)
o Verfahren bei Neueinstellungen (und Stufenzuordnung)

> Eingruppierung von Beschéaftigten
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¢ Richtige Ein- und Umgruppierung
o Tarifautomatik
o Uberblick tiber die Eingruppierungssystematik (Entgeltordnung)

> Urlaub und Arbeitsbefreiung

> Befristung / Beendigung von Arbeitsverhaltnissen

Befristungsmaoglichkeiten (TzBfG)
Beendigung ohne Kiindigung
Kindigung

Zeugnisanspruch, Ausschlussfrist

Dozent:innen

Jérdbme Bayard

Rechtsanwalt und Fachanwalt fir Arbeitsrecht,

iuscomm Rechtsanwalte - Schenek und Zimmermann Partnerschaftsgesellschaft
mbB, Stuttgart,

Referat: Arbeitsrecht und Beamtenrecht, Zivilrecht und Zwangsvollstreckungsrecht

Zielgruppe

Das Seminar richtet sich insbesondere an neu gewdahlte Personalratsmitglieder (und
Ersatzmitglieder) sowie Berufseinsteiger im Personalbereich. Jedoch erhalten auch
erfahrene Teilnehmer/-innen einen aktuellen Uberblick iiber die fiir die regelmaRigen
Personalangelegenheiten relevanten Rechtsgebiete.

Ziele
Einfuhrung in die allgemeinen Regelungen der Tarifwerke TV6D / TV-L

Personalratsmitgliedern und Personalverantwortlichen sollen die notwendigen
Inhalte vermittelt werden, um die Interessen der Belegschaft und die
personalrechtlichen Aufgaben der Verwaltung vollumfénglich und qualifiziert
wahrnehmen zu kénnen.

Hinweis
Die Teilnehmer/-innen werden gebeten, eine aktuelle Fassung des TV6D bzw. TV-L
fur die Veranstaltung bereit zu legen.

Diese Veranstaltung ist ein fachspezifisches Modul der Qualifizierungsoffensive
.Neu- und Quereinsteiger/-innen in die Kommunalverwaltung!“

Die Qualifizierungsoffensive der Wirtt. VWA richtet sich an Neu- oder
Quereinsteiger/-innen in der 6ffentlichen Verwaltung ohne Verwaltungsausbildung.
Fordern Sie gerne die Broschiire bei uns an.

Diese Veranstaltung wird im HYBRID-Format durchgefiihrt. Sie entscheiden, ob Sie
Online (am PC, Laptop, etc.) oder in Prasenz (vor Ort) teilnehmen.

TECHNISCHE VORAUSSETZUNGEN ZUR ONLINE-TEILNAHME

o Sie bendtigen ein mit dem Internet verbundenes Endgerat (Desktop-PC, Laptop,

Tablet oder Smartphone), sowie eine stabile Internetverbindung.

Ihr Endgerét sollte tber Mikrofon und Webkamera verfuigen, um sich verbal und

visuell zu beteiligen.

o |hr Gerét muss Ton wiedergeben kdnnen; Uber Lautsprecher oder Kopfhorer.
Optional ist die Teilnahme per Telefon méglich, um Ton zu empfangen.

o Die Teilnahme erfolgt direkt tiber einen Internet Browser und erfordert keine
weitere Software oder Plug-Ins.

o Uneingeschrankt funktionieren die Browser Chrome, Microsoft Edge und Safari

(jeweils in der aktuellen Version). Wir empfehlen ,Chrome“. Den Internet Explorer

von Microsoft bitte nicht verwenden!

Wichtig: Starten Sie den Browser direkt auf lhrem PC! Citrix- oder Remote-

Desktop-Umgebungen sowie Internetzugénge, die Uber eine VPN-Verbindung

hergestellt werden, kénnen zu Problemen fiihren.

o Testen Sie bei Bedarf den Zugang vorab unter: http://webinare.vwa-digital.de
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INFORMATIONEN ZUR ONLINE-TEILNAHME

Ihre persdnlichen Zugangsdaten erhalten Sie nach der Anmeldung per Mail. Bitte
Uberprifen Sie hierfur auch den Eingang lhres Spam-Ordners. Bewahren Sie lhre
personlichen Zugangsdaten sicher auf, da diese ihre Gultigkeit fur alle
zukunftigen Online-Veranstaltungen behalten.

Selbstverstandlich kénnen Sie fir die Teilnahme auch ein privates Endgerat
nutzen.

30 Min. vor Beginn ist der Webinar-Raum geoffnet. In diesem ,Check-In“-
Zeitfenster helfen wir lhnen mogliche technische Probleme zu beheben.

Bei technischen Problemen rufen Sie unsere IT-Service-Hotline unter 0711
21041-9999 an.

Begleitunterlagen stehen i.d.R. einen Werktag vor dem Veranstaltungstermin zum
Download uber Ihre Zugangsdaten fiir Sie bereit. Die Unterlagen sind ca. 1
Woche verfiigbar.

Ihre Teilnahmebestatigung erhalten Sie per E-Mail.
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