PERSONALWESEN

é-

WEB-SEMINAR: Arbeitsrechtliche Fragestellungen bei
Fehlzeiten und betriebliches Eingliederungsmanagement

(BEM)

Produktnummer Termin Geblihren
2025-52574K 18. November 2025
09:00 bis 13:00 Uhr

Inhalte

o Fehlzeiten von Arbeithehmer:innen und Reaktionsmdglichkeiten des Arbeitgebers
¢ Inhalt und Anwendung der gesetzlichen Regelung des BEM (8 167 SGB IX),
Rechtsprechungsuiberblick

Rechtsfolgen des durchgefuhrten und unterlassenen BEM, inshesondere
personenbedingte Kiindigung

BEM-Akteure: Verantwortungen, Rechte, Pflichten

BEM in der Praxis — Fragen und Fallbeispiele der Teilnehmer:innen

BEM, seine Fallstricke und mogliche Erfolgskriterien

Dozent:innen

Erich-Wolfgang Moersch
Rechtsanwalt und Fachanwalt fir Arbeitsrecht, Karlsruhe, Autor arbeitsrechtlicher
Beitrage und Referent arbeitsrechtlicher Seminare und Vorlesungen

Zielgruppe
Hauptamts- und Personalleiter:innen, Personalsachbearbeiter:innen, Betriebs- und
Personalratsmitglieder.

Ziele

Das Seminar will im Einzelnen Uber das betriebliche Eingliederungsmanagement
informieren und einen Uberblick tiber arbeitgeberseitige Reaktionsmdoglichkeiten auf
lange Fehlzeiten von Arbeitnehmer:innen geben.

Veranstalter des Seminars / Anbieter des Inhalts:
Verwaltungs- und Wirtschafts-Akademie Baden in Karlsruhe e.V.

191,00 € (inkl. Seminarunterlagen)

Ort
VWA digital

Kontakt

Information

Natascha Stracke

0721 98550-26
Natascha.Stracke@vwa-
baden.de

Konzeption und Beratung

Gerhard Maurer

0721 98550-15
gerhard.maurer@vwa-
baden.de

Anmelde- und
Teilnahmebedingungen
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