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EINGRUPPIERUNG NACH DER -
ENTGELTORDNUNG DES TV-L -

> Grundlagen der Eingrupppierung Sie erhalten einen Einblick in die Grundsatze der

> Ausfiihrung zu § 12 TV-L Eingruppierung der Beschaftigten. Erldutert wird der
> Perstnliche Voraussetzungen bei der Eingruppierung Aufbau und die Struktur des § 12, Eingruppierung”

> Aufbau der Entgeltordnung TV-L sowie der Begriff des Arbeitsvorgangs. Die

inhaltliche Auslegung des § 12 ist in den tarifrecht-
lichen Bestimmungen des TVoD ist identisch.

ZIELGRUPPE

Personalleiter:innen
Personalverantwortliche
Sachbearbeiter:innen und Mitarbeiter:innen
die mit Personalangelegenheiten befasst
sind

Personalratsmitglieder
Gleichstellungsbeauftragte und Vertrauens-
personen der Schwerbehinderten

die sich Fachwissen zur Eingruppierung nach
dem TV-L aneignen wollen und die Regelungen
anwenden missen.

DOZENT

Karl-Heinz Leverkus
Finanzverwaltung Nordrhein-Westfalen
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INHALT

Grundlagen der Eingruppierung

Grundlagen

Ermittlung der Eingruppierung
Grundsatze der Eingruppierung
Aufbau der Entgeltordnung

Ausfiihrung zu § 12 TV-L

§12 Abs. 1S.1TV-L
§12 Abs.1S.2 TV-L
§12 Abs.1S. 3 TV-L
§12 Abs.1S. 4 TV-L
Arbeitsvorgdnge als Bewertungsgrundlage
§12 Abs.1S.5 TV-L
§12 Abs.1S.6 TV-L
§12 Abs.1S. 7 TV-L

Personliche Voraussetzungen bei der Eingruppierung

Personliche Voraussetzungen - §12 Abs.1S. 8 TV-L
Sonstige Beschaftigte

Aufbau der Entgeltordnung
Arbeitsvorgange

Bildung von Arbeitsvorgdngen
Eingruppierung in 4 Schritten

JETZT BUCHEN AUF

. vwa-digital.de
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JEt ﬂeX‘be\ Lizenzgebiihr fiir Einzelpersonen: 49,00 EUR

d'\q'\ta\ & '\deﬂ\ Lizenzgebiihr fiir Gruppen: auf Anfrage
\eiterbidet:

Buchungsnummer 52801D

Informationen zur Anmeldung & 3
technischen Voraussetzungen

Weitere Seminare zu diesem Thema finden Sie auf www.w-vwa.de

Ansprechpartnerinnen:

Briska Wunder G 0711 21041-25 @ B.Wunder@w-vwa.de
Kathrin Rahn QO om2104161 @ KRahn@w-vwa.de
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https://vwa-digital.de/online-trainings

